KAROLIINAKODIN
TOIMINTAKERTOMUS 2010

1. TOIMINTA-AJATUS

Karoliinakoti tarjoaa kodinomaista yhteisdasumista ja hoivaa vanhuksille, joiden
hoidon ja hoivan tarve on ympérivuorokautista. Toimintamme tarkoituksena on
tuottaa laadukasta ja yksilollistd vanhusten tehostettua palveluasumista.
Toimintaamme ohjaavat arvot ovat: asukkaan kunnioittaminen, toimintakyvyn
ylldpitdminen ja virikkeellinen ympéristo.

2. TOIMINTAPERIAATTEET

Olemme toteuttaneet toimintaperiaatteet tavoitteiden mukaan. Asukkaiden
toimintakyvyn tukeminen on tapahtunut palvelu- ja hoitosuunnitelman mukaisesti.

3. TOIMINNAN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Sprinklausjarjestelma tuli kdyttoon vuoden aikana. Tyhy-toimintana jirjestimme
koulutuspéivin, kivimme Sirkka Santapukin Oivalluksia -luennolla Seindjoella.
Samalla kivimme syomaéssa Seindjoen Rossossa. Liséksi jarjestimme
tydhyvinvoinnin lisiimiseksi pikkujoulut Ahtirin Mesikimmenessi, jossa teatterin ja
hyvén jouluruoan jilkeen oli tanssit. Laadimme vuoden aikana asukkaiden ja
omaisten tyytyvéisyyskyselyt. Saimme niistd hyvéa ja rakentavaa palautetta. Otimme
kayttoon jokaviikkoisen viikkopalaverin, jossa kehitimme Karoliinakodin toimintaa.
Henkilokunta suhteessa asukasméérddn on suositusten mukainen. Otimme kayttoon
palautelaatikon, joka on Karoliinakodin porraskédytdavin poydilld. Olemme saaneet
palautelaatikkoon palautteita, ja olemme kiyneet ne yhdessé lépi viikkopalavereissa.
Péivitimme Karoliinakodin nettisivut osoitteessa www.karoliinakoti.fi

Vappuna tanssimme vapputanssit vapputunnelmaan kuuluvissa asuissa. Maaliskuun
alussa vietimme naistenpdivad ja myohemmin maaliskuussa miestenpaivad. Silloin
hemmottelimme pdivdnsankareita jalka-, kisi- ja kasvohoidoilla seké hieronnalla.
Viikolla 40 vietimme vanhustenviikkoa, jolloin joka arkipaivina oli jokin teema: oli
seurakunnan hartaus, Caritas-kuoro esiintyi, vietimme ulkoilupdivaa, peli-iltapdivin
ja perjantaina oli paivitanssit. Kivimme myos perinteisesti Alavuden ryskoilla.
Ulkoilimme joka péivé kun séa salli. Joka pdiva pidimme vahintdin yhden
toimintatuokion, jolloin lauloimme, pelasimme, luimme tai jumppasimme. Myos
vierailijat ovat kdyneet asukkaille laulamassa ja heitéd laulattamassa. Tilasimme


http://www.karoliinakoti.fi/

parturin muutaman kuukauden vélein leikkaamaan asukkaiden hiuksia, samoin
jalkahoitaja kdvi muutamen kerran vuoden aikana hoitamassa niiden asukkaiden
jalkoja jotka jalkahoitoa tarvisivat ja halusivat. Kesilld joimme péivdkahvit monta
kertaa ulkona. Juhlimme jokaisen asukkaan syntymapaivéa taytekakun, lahjapaketin
ja laulun kera. Pappi kévi kaksi kertaa vuoden aikana jakamassa ehtoollisen ja
seurakunnasta kaytiin pitimassé hartaus joka toinen kuukausi. Asukkaat kavivit
joulusaunassa, ja jouluaattona joulupukki toi asukkaiden paketit. Uutenavuonna
thastelimme raketteja. Kaikki arjen ja juhlan tapahtumat olemme pyrkineet
ikuistamaan kameralla ja antamalla asukkaille heista itsestd otettuja kuvia.

4. SEURANTA

Toimintakertomus vuodelta 2010 on tehty. Lisdksi olemme tehneet tarvittavat raportit
Linsi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirastoon. Teimme vuoden aikana asukkaiden ja
omaisten tyytyviisyyyskyselyt. Saimme niistd hyvii ja rakentavaa palautetta.
Yhteenvedot tyytyvaisyyyskyselyistd on luettavissa Karoliinakodissa porrasaulan
poydalla.

5. ASUKKAAT

Tehostetussa palveluasumisessa RAVA-toimintakykymittarin arvo on 2,5. Arvo on
kahdentoista kysymyksen avulla muodostettava luku, joka kuvaa vanhuksen
toimintakykyé ja hoidon tarvetta. Karoliinakodin asukkaiden RAVAt tehtiin syksyll4,
ja vuoden 2010 RAVA-keskiarvoksi tuli 2,74. Tavoitteemme mukaan saimme
Alavuden kaupungin ulkopuolelta yhden asukkaan.

6. MAKSU

Alavuden Karoliinakodin maksut ovat toteutuneet suunnitellusti.

7. HENKILOKUNTA

Tavoitteena oli tdyttdd vapaaksi jadnyt sairaanhoitajan tyosuhde. Niinpa
moniammatillinen henkilokuntamme sai joukkoonsa geronomi Minna Saariméen.
Hénen lisdkseen tyotiimiimme kuuluu talld hetkelld kuntohoitaja, sosionomi, hoiva-
apulainen, eméntd seké viisi ldhihoitajaa. Lisdksi meilld tyoskentelee osa-aikainen
siistijd ja yksi tyontekijd oppisopimuksella ldhihoitajaksi. Osa-aikaelidkkeelld oleva
lahihoitaja jéi eldkkeelle.

Jarjestimme kaikille tyontekijoillemme ensiapukussi 1:n. Ne tyontekijat, jotka olivat
kiyneet kurssin kolmen vuoden siséll, kdvivit hatdensiapukurssin.
Hygieniapassikurssin kévivét ne, joilta se puuttui.

Olemme tehneet tdydennyskoulutussuunnitelman vuodelle 2011 yhdessd henkiloston



kanssa huomioiden koulutustoiveet. Koulutetulla henkilokunnalla oli keskimédérin
kolme tdydennyskoulutuspédivdd vuoden aikana. Vuoden lopussa teimme yhteenvedon
koulutuksista jokaisen tyontekijin tdyttdmén koulutuskortin perusteella.

Kehityskeskustelut kéytiin vastuuhenkilon ja jokaisen tyontekijan vélilla. Mietittiin
seki tyoyhteison ettd tyontekijin omia vahvuuksia ja heikkouksia ja asetettiin
tavoitteita tulevaisuuteen. Kéytiin 1api my0ds tyontekijoiden
tdydennyskoulutustoiveita.

Henkilokunta on kayttanyt mahdollisuutta kdyda kuntosalilla. Tyovuorolistan
suunnittelussa huomioitiin tyontekijoiden toiveet.

9. LAATU

Olemme toteuttaneet palvelu- ja hoitosuunnitelmia asukkaiden hoidossa. Olemme
huolehtineet siitd, ettd asukkailla on riittdvéasti toimintaa ja lepoa vuorokauden aikana.
Erityistd huomiota olemme kiinnittdneet asukkaiden ruoan monipuolisuuteen
esimerkiksi lisddmalla proteiinia ja hedelmia.



